
新
年
度
の
ご
挨
拶

皆
さ
ん
、
日
々
の
業
務
大
変
お
疲
れ
様
で
す
。

53

期
を
迎
え
ま
し
た
令
和
４
年
度
も
す
で
に
３
か
月
が

過
ぎ
ま
し
た
。
本
年
度
も
「
事
故
を
少
し
で
も
削
減
す
る

事
を
目
標
」
に
安
全
に
過
ご
せ
る
１
年
を
ど
う
ぞ
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

現
在
、
国
内
で
は
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
第
七
波
の
猛
威

を
振
る
っ
て
い
ま
す
。
社
員
の
皆
様
、
ご
家
族
の
皆
様
、

ま
だ
ま
だ
予
断
は
許
せ
な
い
状
況
と
思
わ
れ
ま
す
。
当
社

も
数
名
の
陽
性
者
が
発
生
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
皆
さ
ん

と
一
緒
に
引
き
続
き
感
染
予
防
対
策
は
し
っ
か
り
行
っ
て

ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

先
月
は
、
安
部
元
首
相
が
銃
撃
さ
れ
る
と
い
う
事
件
も

発
生
し
衝
撃
を
受
け
ま
し
た
。
国
外
も
ロ
シ
ア
・
ウ
ク
ラ

イ
ナ
戦
争
が
長
期
化
し
て
い
ま
す
。
世
界
経
済
を
も
巻
き

込
ん
で
い
る
状
況
で
す
。
私
達
の
生
活
や
会
社
の
環
境
に

も
、
原
油
高
、
円
安
、
物
価
の
上
昇
と
多
大
な
影
響
を
与

え
て
い
ま
す
、
燃
料
だ
け
に
限
ら
す
、
あ
ら
ゆ
る
も
の
に

値
上
げ
の
影
響
は
出
て
き
て
い
ま
す
。

燃
料
の
節
約
、
無
駄
な
ア
イ
ド
リ
ン
グ
ス
ト
ッ
プ
を
始

め
原
価
意
識
を
徹
底
す
る
よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。

私
た
ち
の
仕
事
は
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
を
比
較
的
受
け
な

か
っ
た
業
界
で
は
あ
り
ま
す
が
、
細
か
く
見
る
と
諸
問
題

も
山
積
し
て
い
ま
す
。
決
し
て
安
心
で
き
る
状
況
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
気
を
緩
め
て
立
ち
止
ま
る
こ
と
が
出
来
な
い

と
考
え
ま
す
。
日
々
前
向
き
で
慎
重
な
対
応
を
行
わ
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

安芸重機ちゃんねる

発行/2022年7月 発行者/九州安芸重機運輸株式会社 〒812-0881 福岡県福岡市博多区井相田1丁目5-6

九州安芸重機運輸

私たちはどのような人と一緒に働きたいのか！

ホームページも更新
中！YouTubeのチャ
ンネル登録よろしく！
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こ
れ
か
ら
の
一
番
の
目
標
は
『
一
緒
に
働

き
た
い
と
思
え
る
仲
間
と
イ
キ
イ
キ
と
働

け
る
職
場
作
り
』
と
考
え
ま
す
。
こ
れ
を

感
じ
て
働
い
て
こ
そ
、
会
社
に
活
気
が
沸

き
、
皆
さ
ん
の
活
力
に
つ
な
が
り
ま
す
。

ど
ん
ど
ん
良
い
影
響
を
与
え
る
人
に
な
っ

て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。
一
人
の
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
を
打
ち
消
す
に
は
六
人
の
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
が
必
要
と
言
わ
れ
ま
す
。
利
己
的

な
考
え
は
持
た
な
い
よ
う
に
お
願
い
し
ま

す
。

経
営
理
念
、
ビ
ジ
ョ
ン
、
安
芸
ク
ォ

リ
テ
ィ

昨
年
お
渡
し
し
ま
し
た
ク
レ
ド
カ
ー
ド

で
す
が
再
度
お
渡
し
し
ま
す
。
ト
ラ
ッ
ク

の
中
に
保
管
し
て
い
て
く
だ
さ
い
。
社
会

の
為
に
働
き
、
社
会
か
ら
必
要
と
さ
れ
る

存
在
に
な
る
た
め
に
こ
の
カ
ー
ド
は
あ
り

ま
す
。

日
々
の
ス
ト
レ
ス
や
ト
ラ
ブ
ル
は
あ
る
と

思
い
ま
す
。
そ
の
大
部
分
は
『
人
と
の
関

係
』
で
す
。
私
た
ち
は
、
そ
の
ス
ト
レ
ス

や
ト
ラ
ブ
ル
を
克
服
し
ま
し
ょ
う
。
『
個

の
部
分
』
に
執
着
す
る
の
で
は
な
く
『
他

利
や
社
会
』
の
部
分
に
集
中
し
注
目
し
ま

し
ょ
う
。

攻
め
の
姿
勢

当
社
は
こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
も
、
新

た
な
可
能
性
に
向
け
約
１
億
円
の
新
車
、

投
資
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
運
賃
の
改
定
、

上
組
ス
ラ
ブ
運
送
の
充
実
と
定
着
、
キ
ャ

タ
ピ
ラ
ー
社
部
品
配
送
の
新
規
稼
働
、

ネ
ッ
ト
受
注
シ
ス
テ
ム
『
あ
し
た
の
現

場
』
の
稼
働
の
ス
タ
ー
ト
と
、
攻
め
の
経

営
方
針
を
貫
い
て
い
き
ま
す
。

そ
の
目
的
は
何
か
？
と
言
い
ま
す
と
、

重
機
運
送
業
界
で
も
他
の
産
業
と
も
変
わ

ら
な
い
労
働
人
口
減
少
が
原
因
の
ド
ラ
イ

バ
ー
不
足
と
言
う
状
況
が
あ
り
ま
す
、
同

業
他
社
の
状
況
を
見
ま
す
と
ト
ラ
ッ
ク
が

あ
る
の
に
ド
ラ
イ
バ
ー
が
い
な
い
と
い
う

状
況
も
散
見
さ
れ
ま
す
、
当
社
の
場
合
、

ト
ラ
ッ
ク
を
余
ら
せ
る
よ
う
な
状
況
に
は

あ
り
ま
せ
ん
。
求
職
者
の
応
募
も
多
数
あ

り
ま
す
。
全
支
店
で
約
15

人
の
方
に
就

職
を
お
待
た
せ
し
て
い
る
状
況
で
あ
り
ま

す
。
あ
り
が
た
い
こ
と
で
す
。
既
存
の
お

客
様
、
新
規
の
お
客
様
へ
の
ニ
ー
ズ
の
対

応
が
可
能
で
あ
り
ま
す
。

「
人
間
力
」
が
す
べ
て
を
決
定
す
る
と
言
っ
て
も

過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

私
た
ち
の
頂
い
て
い
る
給
料
の
１
円
か
ら
す
べ
て

お
客
様
か
ら
頂
い
て
い
ま
す
。
お
客
様
に
感
謝
で

す
。

一
つ
の
運
送
も
、
受
注
、
運
行
、
書
類
、
業
務
と

社
員
み
ん
な
の
一
連
の
中
で
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。

仲
間
に
感
謝
で
す
。

日
々
、
仕
事
が
出
来
る
の
は
家
族
の
協
力
助
け
が

あ
る
か
ら
全
う
で
き
ま
す
。
家
族
に
感
謝
で
す
。

社
会
か
ら
必
要
と
さ
れ
続
け
、
社
会
か
ら
必
要
と

さ
れ
る
人
や
会
社
と
な
り
、
ワ
ク
ワ
ク
し
て
仕
事

が
出
来
る
。
そ
の
よ
う
な
存
在
を
目
指
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
が
ち
が
ち
と
し
た
世
の
中
ば
か
り
で

は
な
く
、
「
人
間
味
」
人
間
ら
し
い
温
か
み
が
大

切
で
す
。



「未来人創りプロジェクト」をキックオフします。

会社という団体の中で仕事をしていると、社員のみなさんの行動や考え方の違いでトラ
ブルやストレスを感じるのは今に始まった問題ではありません。
人間関係のトラブルは会社運営にも大きくかかわり、その関係は、ブレーキにもなります
し、加速度的に良くなる場合もあります。
令和の時代になりました、一朝一夕にはいきませんが、社内環境も変化していかなけれ
ばなりません。
新しい世代の方は、給料だけではなく、職場環境を敏感に感じ取り、働く環境は就業
の選択にも大きく影響します、働くモチベーションにもつながります。
社員の考え方に変化を起こし、「どのような人と一緒に働きたいか」を皆で考えていきた
いと思います。
例えば、チームワーク、向上心、お客様目線、前向き、思いやり、感謝、礼節、責任感、
笑顔、挨拶、素直、一生懸命、交流などです。
永く働いてもらった社員の方にお聞きすると、「いい人達と仕事が出来たから永く働けたま
した。」と言われる方かいます、その方は、満足して退職され、笑顔で退職されるもので
す。
何か不満がありながら退職される人は、目にも活力がなく、こちらも悲しくなる態度で退
職されます。
コロナウィルス感染症、ウクライナ戦争、円安、物価高、激動の時代は「一緒に働くメン
バーが大切!」です。
これから、社員の「道標」となる職場環境を考え作っていきたいと思います。

プロジェクトチームを発足しています、プロジェクトメンバーを中心に皆さんと作り上げてい
きたいと思います。

プロジェクトメンバー
黒瀬さん、清水さん、後藤さん、井上支店長、福冨さん、今村係長、河野さん、秋吉
さん、オブザーバー菅康紀



熱き想いで仕事をしたい!!

昨年度、会社はクレドカードを作りました。企業の目的やビジョンを表したものです。そし
て今からクレドを体現するための「未来人創りプロジェクト」も開始いたします。
私たちは、人生の大部分は仕事の中に生きています。でも、100%の満足感って得ら
れていますか?

こんなことを考えたことはないでしょうか? 知らない人から頂いた1万円と憧れの芸能人
から頂いた1万円、どちらも1万円を頂けるのだから嬉しいのですが、どちらの1万円がより
嬉しいでしょうか? やっぱり、憧れの芸能人から頂けると嬉しいですよね。
皆さんも、そんな風に思われたくないですか?
同じ仕事をお客様に提供するのに何か付加価値を付けたい、魅力を付けたいと感じま
せんか?
日々何となく過ごしていくより、熱い思いで仕事をしたくないですか? 熱い会社に熱い人
に仕事は任せたくないですか?
私たちはそんな熱い想いの仕事をして行きたいと思います。
失敗もしますし、誤りもあります。でも少しずつ修正して上を目指していきましょう。
社員80名素晴らしい人間性と能力を持ったメンバーの集まりだと感じています。私は、
今、会社は良い変化をしていると時と感じています。
同業者の方でここまでの志を持って働いている会社があるでしょうか? たぶんいないと思
います。 お客様にもこの熱い気持ちを伝えましょう。 熱くなりましょう。



うなぎの入船

宮崎県西都市にある、
創業明治27年のお店
です。

宮崎ごじるという大豆
をすりおろした味噌汁
が珍しいですよ。

たっぷりのあま～いタ
レでいただくパリパリう
なぎが絶品です。

天文館むじゃき

鹿児島市天文館通り
にあるかき氷のお店
です。

ふわふわな氷に練乳
ベースのミルクシロッ
プとあんこの組み合わ
せが甘いもの好きに
はたまりません。

鹿児島に寄った際は
ぜひ一度お立ち寄り
ください。

安芸重機おすすめランチ＆スイーツ

ドゲンジャーズオフィシャルスポンサー契約

福岡県から鹿児島県の実在するヒーローが活躍する、
幅広い世代に人気の特撮番組です。
ヒーローの活躍を通して「福岡から九州を笑顔にした
い！」と活躍されている想いに共感しスポンサー契約を結
んでいます。若いファミリー世代層にも弊社を知っていただ
く機会にもなり、採用アピールにも繋げる目的も一つであ
ります。めんたいこのふくや様、大賀薬局様、ピザクック様、
大川関家具様、天ぷらひらお様、鬼丸ホーム様他ともス
ポンサー会にて情報交換も行っており、ビジネスチャンスも
模索しています。(ドゲンジャーズホームページにスポン
サー一覧があります。スポンサー企業をご覧ください)
中でも、鹿児島のヒーロー「エクス」を特に応援させて頂い
ています。エクスの右肩には会社名がプリントされ、今後
テレビ放送でも見ることができます。
近々にスピンオフ番組・来春放送予定の第4クールで安
芸重機もテレビに出演予定です。YouTubeでもご覧い
ただけます。



キ
ャ
タ
ピ
ラ
ー
九
州
部
品
チ
ャ
ー

タ
ー
の
開
始

現
在
ま
で
取
り
組
ん
で
い
ま
し
た
、
キ
ャ

タ
ピ
ラ
ー
九
州
都
城~

宮
崎
便
を
改
め
南

九
州
地
区
す
べ
て
を
弊
社
で
巡
回
す
る
部

品
便
が4

月
か
ら
発
進
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
都
城~

宮
崎~
都
城~

人
吉~

八
代~

人
吉~

鹿
児
島~
都
城
と
巡
回
し
、

八
代
で
北
九
州
便
と
合
流
し
部
品
の
詰
め

替
え
を
行
い
ま
す
。
都
城
が
頑
張
っ
て
い

ま
す
。

近
日
、
北
九
州
便
も
弊
社
で
請
け
負
う
予

定
に
な
っ
て
い
ま
す
。
北
九
州
便
は
、

キ
ャ
タ
ピ
ラ
ー
九
州
福
岡~

熊
本
～
八
代

～
熊
本
～
福
岡
と
巡
回
し
ま
す
。

そ
の
他
大
分
便
、
長
崎
便
も
発
注
頂
き
た

い
案
件
に
な
り
ま
す
。

ありがとうござい
ます。頑張りま
しょう。

安
全
へ
の
目
標
と

事
故
防
止
会
議
の
活
動

令
和
３
年
末
か
ら
令
和
４
年
５
月
ま
で
各
支
店
に

て
事
故
防
止
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
リ
ス
ク
総
研
様
、
あ
い
お
い
損
保
様
か

ら
講
義
を
頂
き
、
事
故
に
つ
い
て
事
例
に
基
づ
き

研
究
し
ま
し
た
。

安
芸
重
機
の
事
故
は
ほ
ぼ
現
場
事
故
で
す
、
作

業
を
行
う
技
術
力
を
高
め
る
の
は
言
う
ま
で
も
な

く
、
作
業
の
前
に
「
安
全
に
作
業
が
出
来
る
か
」

を
ド
ラ
イ
バ
ー
が
正
し
く
判
断
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

「
無
理
な
作
業
」
を
優
先
す
る
べ
き
で
は
な
く

「
正
し
い
作
業
」
を
優
先
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

残
念
な
こ
と
に
未
だ
に
締
め
機
を
し
て
い
な
い
と

い
う
「
基
本
的
な
作
業
」
が
出
来
て
い
な
い
人
が

い
ま
す
。

ち
ょ
っ
と
の
距
離
だ
か
ら
と
か
、
見
ら
れ
て
い
な

い
だ
ろ
う
と
い
う
考
え
は
持
た
な
い
で
く
だ
さ
い
。

ご
注
意
く
だ
さ
い
。

重
機
運
送
の
運
賃
ア
ッ
プ
の
活
動

運
賃
ア
ッ
プ
活
動
を
お
客
様
の
ご
協
力
に
よ
り
了

承
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
九
州
全
体
の
建
機
運
送

の
レ
ベ
ル
ル
ア
ッ
プ
の
為
、
重
機
運
送
の
足
並
み

を
そ
ろ
え
た
活
動
を
積
極
的
に
行
い
ま
し
た
。

皆
さ
ん
の
歩
合
給
に
も
影
響
し
て
く
る
活
動
で
す
。

順
調
に
値
上
げ
に
つ
い
て
お
客
様
に
ご
理
解
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。

運
賃
が
上
が
れ
ば
運
送
の
品
質
も
上
げ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

お
客
様
へ
の
礼
儀
、
服
装
、
安
全
性
な
ど
運
送
品

質
向
上
に
努
め
お
客
様
目
線
に
な
ら
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
み
な
さ
ん
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。



Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
活
動

わ
が
社
の
重
点
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

①
ト
ラ
ッ
ク
の
長
期
利
用
の
達
成

リ
サ
イ
ク
ル
、
リ
ユ
ー
ス
品
を
使
用
す

る
こ
と
で
廃
棄
物
を
減
ら
す
こ
と
と
ト

ラ
ッ
ク
の
長
期
使
用
の
ど
ち
ら
も
達
成
で

き
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
の
12

番
目
の
「
つ
く
る
責
任
、
つ
か

う
責
任
」
の
項
目
に
貢
献
で
き
る
と
考
え

ま
す
。

②
燃
料
の
削
減

当
社
は
70

台
の
ト
レ
ー
ラ
ー
、
ト

ラ
ッ
ク
で
重
機
運
送
を
扱
う
業
者
で
あ
る

た
め
に
燃
料
消
費
が
多
大
で
あ
り
燃
料
削

減
効
果
が
大
き
く
期
待
で
き
る
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
13

番
目
の
「
気
候
変
動
に
具
体
的
な

対
策
を
」
の
項
目
に
貢
献
で
き
る
考
え
ま

す
。

③
雇
用
の
改
善

未
経
験
者
の
方
も
働
き
や
す
い
環
境
づ

く
り
資
格
取
得
制
度
を
導
入
す
る
こ
と
で

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
長
時
間

労
働
の
改
正
を
行
っ
て
い
き
ま
す
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ＳＤＧｓへの取り組みをアピールすることによって、多くの人に「会社の信頼性」「この会
社で働いてみたい」という印象を与え、企業イメージが向上する。

荷主企業のニーズも時代と共に変化しています。今後は、ＳＤＧｓへの取り組みが荷
主企業との取引条件になる可能性もあります。いち早くＳＤＧｓに取り組み、他社との

差別化を図る事で、荷主企業とより強固な関係構築が可能となる事。
ＳＤＧｓの取り組みをきっかけに新たな事業パートナーの獲得にも繋がります。ビジネス

チャンスも広がり、売上、利益の拡大に繋げも持続的な成長に期待できます。

※-- 全車両、緊急対応!! --※

エンジンオイルの交換、重量を積んでの無理な走り方による大失態

ミニ10輪でエンジンを交換しなければならないという大失態を起こしています。

エンジンオイルの交換は1万キロで必ず行い、日々オイルの点検を行ってください。
今後、点検不足と思われる修理が発生した場合は、修理について責任の所在
を明確にし、修理代など対処行います。(しっかりオイル交換し、記録を残しておく

ことをお勧めします。)



経営理念
お客様に信頼されるよう誠実に働き、建機輸送を通じて社

会に貢献し、会社及び従業員の成長を追求する
(私たちの仕事は、社会に貢献している。)


